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Por disposicidén contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, Xl
— y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccion XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
-~ Quintana Roo; y 37, segundo y Ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado de Quintana
- Roo, realizar un analisis del Informe de Avance de Gestién Financiera y entregarlo a la
Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana

- Roo.

- El Informe de Avance de Gestidon Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado de Quintana
N Roo para el analisis correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los
programas aprobados del ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccién XVII

o de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo

(LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electronica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, los flujos presupuestales
de ingresos y egresos para la debida integracién de los informes trimestrales de Avance
de Gestién Financiera, reflejando la informacion contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del

Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones

consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
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del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio

fiscal 2024, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 14 de la LFRCQROO, realiz6 dentro de los 30 dias
posteriores a la fecha de su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestidn
Financiera presentado por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos,
metas y satisfaccién de necesidades en ellos proyectados, para ser entregado a la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana

Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
|.  El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo, dentro de los términos establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregé a esta entidad fiscalizadora su Informe de
Avance de Gestion Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, en los términos previstos en la Guia
para la Integracién y Rendicion de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al
Acuerdo que contiene los Lineamientos para la Integracion y Rendicion de los Informes

de Avance de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de

Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, presenta el siguiente

— flujo de ingresos:

RUBRO DE
INGRESOS

ESTIVADO

MODIFICADO

ANUAL

VARIACION

AVANCE
FINANCIERO
(%)

Impuestos

$0.00

$0.00

$0.00

Cuotas y
aportaciones de
seguridad social

0.00

0.00

Contribuciones de
mejoras

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Derechos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Productos

0.00

. 30,867.18

0.00

30,867.18

18,054.29

(18,054.29)

Aprovechamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ingresos por venta
de bienes,
prestacion de
servicios y otros
ingresos

7,860,638.00

7,860,721.61

7,860,638.00

7,860,721.61

5,791,941.72

2,068,696.28

73.68

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracioén fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones

120,339,927.00

139,906,567.00

120,339,927.00

139,906,567.00

139,865,188.98

(19,525,261.98)

116.23

Ingresos derivados
de financiamientos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL
INGRESOS

$128,200,565.00

$147,798,155.78

$128,200,565.00

$145,675,184.99

$(17,474,619.99)

113.63




DPNT-FO-015-R04

- ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del analisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado acumulado al cuarto
trimestre por la cantidad de $145,675,184.99, con el ingreso estimado acumulado del
mismo periodo con un importe de $128,200,565.00, deriva que la gestién para captar
recursos al 31 de diciembre del ejercicio 2024, se alcanzé en un 113.63%. Este resultado '
se origina por las siguientes razones manifestadas por la entidad: Ingresos por venta
de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos, “la variacion corresponde a la
menor captacién por concepto de venta de servicios de lo estimado en el presupuesto
calendarizado 2024. En el recaudado se incluyen la cantidad de $83.61 por concepto de
—_ Otros Ingresos, Otros Ingresoé y Beneficios Varios.”; Transferencias, asignaciones,

subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “reduccion por la cantidad de
— $870,205.00 derivado del ajuste al anexo de ejecucién. Ampliacion por la cantidad

$8,546,130.00 correspondiente al Apartado D y del Apartado F por la cantidad de
- $9,390,715.00". (Figura 1)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2024
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ha captado
ingresos en su gestion financiera al 31 de diciembre de 2024 la cantidad de
$145,675,184.99, que comparado con el ingreso estimado anual con un importe de
— $128,200,565.00, arroja que la entidad al cierre del cuarto trimestre, ha recaudado el

113.63% del total de ingresos estimado para captar en todo el gjercicio fiscal. (Figura 2

- y3)
21.28% RECAUDADO 1er. TRIMESTRE
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Figura 2
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Figura 3
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b) Egresos

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, presenta el siguiente

flujo de egresos:

EGRESOS
e TR BT : TRIMESTRAL AVANCE
- APROBADO MODIEICADO 3 | i £ 1) 0 B I Snigeaesiseier nucd G pile o s M e :
CONCEPTO ANUAL ANUAL APROBADO MODIFICADO DEVENGADO VARIACION FINAI!ZIERO
ACUMULADO /ACUMULADO ACUMULADO

Servicios 115,237,094.00 134,803,734.00 115,237,094.00 134,803,734.00 134,762,353.82 41,380.18 99.97

personales

Materiales y

stministros . 2,118,103.00 2,585,877.18 2,118,103.00 2,585,877.18 1,681,681.73 904,195.45 65.03
. Servicios generales 10,845,368.00 12,594,070.49 10,845,368.00 12,594,070.49 11,021,794.87 1,672,275.62 87.52

Transferencias,

asignaciones,

subsidios y ofras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ayudas
- Bienes muebles,

inmuebles e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

intangibles

Inversion publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- Inversiones

financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

provisiones

Participaciones y )

aportaciones 0.00 0.00 0.00 . 0.00 4 . 0.00 0.00

Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL EGRESOS $128,200,565.00 | $149,983,681.67 $128,200,565.00 $149,983,681.67 $147,465,830.42 $2,517,851.25 98.32

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del analisis y comparacién entre el flujo del egreso devengado al cuarto trimestre por la
cantidad de $147,465,830.42, con el egreso modificado del mismo periodo con un
importe de $149,983,681.67, se deriva que los recursos al 31 de diciembre del ejercicio
2024, se aplicaron en un 98.32%. Este menor devengo se origina por las siguientes
razones manifestadas por la entidad: Servicios personales, “la variacion es derivada a
recursos no ejercidos por inutilizacién de plazas, lo cual fue reintegrado a la Federacion”;
Materiales y suministros, “la variacién por la cantidad de $904,195.45 obedece a

recursos presupuestados y no ejercidos puesto que no se logré la recaudacion en

- Ingresos Propios”; y Servicios generales, “la diferencia por el monto de $1,572,275.62
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corresponde a recursos no ejercidos al no ser recaudados de los Ingresos Propios’.
(Figura 4)
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ha

devengado egresos en su gestion financiera al 31 de diciembre de 2024 la cantidad de

$147,465,830.42, que comparado con el egreso modificado anual con un importe de
$149,983,681.67, arroja que la entidad al cierre del cuarto trimestre, ha ejercido el

98.32% del total autorizado para ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 5)
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EGRESOS
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- 17.58%
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® RECURSO NO DEVENGADO

Figura 5
Il.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, reporta
como presupuesto total modificado la cantidad de $149,983,681.67, recurso destinado

para el desarrollo de los siguientes programas presupuestarios:

> E006 — Capacitacién y Certificacion paray en el Trabajo el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos,

~asignando para tal efecto un presupuesto de $111,773,215.67.

> M001 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $38,210,466.00.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:
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- Eje del Plan Programa del Programa de Programa

Estatal de Plan Estatal

Desarrollo Presupuestario
Desarrollo de Desarrollo p

E006 - Capacitacion y

- " Eje 01 - Bienestar social ~~  Programa 02 - Educacion 02 - Programa sectorial

y calidad de vida ’ para el Bienestar. de educacion, cultura 'y Certificacion para y en el
deporte para el Trabajo.
bienestar.

Eje 01 - Bienestar social Programa 02 - Educacion 02 - Programa sectorial MO001 - Administracién

y calidad de vida para el Bienestar. de educacién, cultura y Responsable de los
deporte para el Recursos
bienestar.

s El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, presenta el siguiente avance del

— cumplimiento de los programas:

= ggggg:&gr ARIO: E006 - Capacitacion y Certificacién para y en el Trabajo
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
— NARRATIVO INDICADOR PEL _Imepicion| META | ACUM. EEKioRe RROCRAMADA
z INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO der 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TR SHUAE
— F - Contribuir a Incrementar el
ingreso,  permanencia  y 0.00 0.00 0.00 83.87
egreso de adolescentes, PEDO02I2 - Tasa de
jovenes y personas adultas eficiencia terminal "
mayores a una educacion de ds Educacién Ascendente Anual 73.01 Si 114.87% 114.87%
excelencia en las diferentes Media Superior.
. o_pci]ones, modalidades y 0.00 0.00 0.00 73.01
niveles
.| oz201015 =
P - Incrementar la atencion .
—_— educativa y el egreso de los POI’CEI'EI.EJE dei 1 0.00 0.00 0.00 2.15
adolescentes,  jovenes y pob[a(ilon de 15.a
adultos quintanarroenses, con 53 2o Y s
equidad, inclusion exceléncia acreditados en los | Ascendente | Anual 1.72 Si 124.96% 124.96%
y mayor bienestar en los Z;o?ar;tn;:isén cjz
centros educativos con P y
iy ambientes dignos procesos de 0.00 0.00 0.00 1.72
) evaluacion.
01i- Porcentajs 126.58 102.08 97.22 123.18
o CO01 - Personas Capacitadas :espseras;::syd?n‘léi i i ’ ’
Certificad =
‘é’:sem;';f"adzs iyl ad:s' atendidas  en | Ascendente | Trimestral | 100.000 |  Si 123.18% | 108.89%
productivas. cursos't so d/e
capacitacion y/o 100.00 100.00 100.00 100.00
certificaciones.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:
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En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
114.87% con respecto a la meta programada anual. La entidad menciona que “21,509
estudiantes concluyeron su educacion en media superior, de los 25,647 estudiantes que

la iniciaron”.

Durante este periodo, el inico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 123.18% respecto de la meta programada. La entidad indica que
“se sobrepas6 la meta planteada, debido que hay servicios que tuvieron una demanda

importante en este periodo de octubre a diciembre de 2024".

ggggll}:lllvlliASTARlo: MO001 - Administracion Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEII:\’ISPO FREC. DE ) PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR MeDICION| META | ACUM. FERIODS RO
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM iR ANUAL
F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobiemo
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
= cumplir con sus metas y 0.00 0.00 0.00 79.80
objetivos, mediante la
adquisicién,  suministro y
administracion responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED24I1 - indice
—~— gg‘t’fmﬁfa'dén‘ 'egya"dacin b ff::c’zl PbR—SI;; Ascendente | Anual | 80.00 si 99.75% 99.75%
aplicacién del modelo de Entidades.
gestion para resultados y
presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
— organizaciéon y gestion, que
permita la creacion de valor 0.00 0.00 0.00 80.00
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
- 2023-2027.
P - Las Secretarias, Organos
administrativos 1903011 -
desconcentrados y Entidades Porcentaje de
del Estado de Quintana Roo | Avance Financiero 0.00 0.00 0:00 936
cuentan con una | Anual por
ég::?;?i"’g;ﬂgi’ge s;"fz gg;‘vf:‘:: 9 | Ascendente | Anual | 9970 si 9394% | 93.94%
que se garantizan los Personales,
Recursos Humanos y Materiales y
materiales necesarios a finde | suministros  del 0.00 0.00 0.00 99.70
dar cumplimiento a sus metas Poder Ejecutivo.
”" y objetivos.
CO01 - Porcentaje
de contratos 100.00 20.00 0.00 200.00
CO01 - Recursos Materiales y formalizados
. Servicios administrados | derivados de los | Ascendente |Semestral| 100.00 Si 200.00% 57.14%
eficientemente procedimientos de
contratacion 100.00 100.00 0.00 100.00
ejecutados.
C02 - Porcentaje
del nivel de
- cumplimiento  de 100.00 100.00 100.00 100.00
C02 - Recursos Humanos las achividades . & = "
Admiinistrados eficazmente. gara contar con | Ascendente |Trimestral| 100.00 Si 100.00% 100.00%
ecursos
Homanos 100.00 100.00 100.00 100.00
Administrados
_ eficazmente.
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PROGRAMA o -
01 - Ad stracion Responsable de los Recursos
PRESUPUESTARIO: s misl Resp e
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _ |yepicion| META | ACUM. PERIOPO PROSRAMADA
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO 1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LAl ANUAL
C03 - Porcentaje
de cumpitiento 16.67 50.00 50.00 16.67
€03 - Unidades Responsables progamatico : ’ ’ ’
4 trimestral de
Sustantivas, con oportuna metas P
Asistencia administr_ati_va y de semaforo verde de Ascendente |Trimestral | 75.00 Si 20.00% 44.44%
apoyo para el cumplimiento de 5
las Unidades
sus metas programadas.
Responsables 50.00 66.67 100.00 83.33
Sustantivas
Institucionales.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
99.75% con respecto a la meta programada anual. La entidad destaca que “para el
ejercicio fiscal 2024, el Estado de Quintana Roo obtuvo una valoracion del 79.8% en el
avance del Diagnéstico PbR-SED, resultando una variacioén de -0.2-5 con respecto a lo
programado, por lo que se considera un resultado favorable, ya que el valor obtenido se

encuentra dentro del rango de la semaforizacion”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

> Componente 01: se reporta un avance del 200.00% con respecto a la meta
programada. La entidad menciona que “se sobrepas6 la meta programada,
derivado a una contratacion adicional a la programacion”.

> Componente 02: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “se logré cumplir el 4° trimestre”.

» Componente 03: se reporta un avance del 20.00% con respecto a la meta
programada. La entidad refiere que “no se logra cumplir la meta programada, esto

derivado que en su mayoria sobrepasaron las metas las areas sustantivas”.

Cabe sefialar, que el analisis realizado a la informacién programéatica que presento la

Entidad, se efectué a los indicadores del nivel Fin, Propésito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base
en indicadores al 31 de diciembre de 2024. En cada uno de los apartados se emite el

resultado del analisis que este Organo Fiscalizador realiza en funcién a la informacion

- proporcionada.

Es importante aclarar, que los andlisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
- evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la Auditoria Superior
del Estado de Quintana Roo consisti6 en analizar la informacién presentada por la
. entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de
la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la
- Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando

la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.
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